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No. Descripción de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

ALCALDESA

GARANTIZAR Y DIRIGIR LAS ACTIVIDADES 

INSTITUCIONALES ASEGURANDO EL BIENESTAR DE LA 

COMUNIDAD ASI COMO LA RESOLUCION DE 

INQUIETUDES EN TIEMPO Y EN FORMA CON EL FIN DE 

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTE

EL 80 SE CUMPLEN. EL INDICA MUESTRA LA

PROPORCION DE SUPERFICIES POR USOS DEL SUELO

RESPECTO A LA SUPERFICIE TOTAL DEL MUNICIPIO

LOGRAR QUE LA GESTION MUNICIPAL , ASEGURE EL CUMPLIMIENTO DE 

LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS A FIN DE ALCALZAR UN CUMPLIMIENTO 

DEL 85 AL 90 DE EJECUCION TECNICA DE LOS PROYECTOS ANUALES Y 

PLURIANUALES

DIRIGIR LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

CUMPLIENDO CON LA MISION, OBJETIVOS Y

FUNCIONAMIENTOS BASICOS

EL 80 % QUE CUMPLA

LOGRAR QUE LA GESTION MUNICIPAL , ASEGURE EL CUMPLIMIENTO DE

LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS A FIN DE ALCALZAR UN CUMPLIMIENTO

DEL 85 AL 90 DE EJECUCION TECNICA DE LOS PROYECTOS ANUALES Y

PLURIANUALES

ASESORIA JURIDICA

GARANTIZAR LA CABAL OBSERVANCIA DEL MARCO

LEGAL Y JURIDICO DEL MUNICIPIO EN SUS DIVERSAS

DESICIONES Y PROCESOS
EL 80 % QUE CUMPLA

LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS JURIDICOS

DE LA INSTITUCION EN UN 85 AL 90 DE EJECUCION

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
PLANIFICAR,CONTROLAR Y EVALUAR LOS PROCESOS Y

LOS PROYECTOS INSTITUCIONALES

BAJO UNA VISION SISTEMATICA AVALAR LA

CONSECUCION DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA

INSTITUCIONAL, ASI COMO EL MEJORAMIENTO

CONTINUO DE LOS PROCESOS

POA 2014 85 - 90; PAC 2014 85 - 90 SEGUIMIENTO Y

CONTROL DE PROYECTOS 85 - 90

DEPARTAMENTO DE OO.PP

DIRIGIR ,ADMINISTRAR, COORDIAR, REGULAR,

EJECUTAR, Y CONTROLAR LAS ACCIONES INHERENTES A

LA CONSTRUCCION , MANTENIEMIENTO Y

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y LA 

BAJO UNA VISION SISTEMATICA AVALAR LA

CONSECUCION DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA

INSTITUCIONAL, ASI COMO EL MEJORAMIENTO

CONTINUO DE LOS PROCESOS

ACCESOS A BARRIOS 85 - 90; MANTENIMIENTO VIAL 85 -

90 REHABILITACION VIAL 85 - 90

DEPARTAMENTO FINANCIERO

BRINDAR SOPORTE CONTABLE, PRESUPUESTARIO,

FINANCIERO, SERVICIOS Y DE RECURSOS HUMANOS

QUE REQUIERE LA MUNICIPALIDAD

BRINDAR SOPORTE CONTABLE, PRESUPUESTARIO,

FINANCIERO, SERVICIOS Y DE RECURSOS HUMANOS

QUE REQUIERE LA MUNICIPALIDAD

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE

ZAPOTILLO 85 - 90

Dirección Provincial / Zonal / Regional

ADMINISTRAR Y CONTROLAR LAS OPERACIONES

ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS DE LA EMPRESA DE

VIVIENDA

LOGRAR OPTIMOS NIVELES DE CUMPLIMIENO DE

CONFORMIDAD A LAS DISPOSICIONES LEGALES

VIGENTES
GESTION 85 - 90

NO APLICA

Arq. BLADIMIR DUARTE SILVA 

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

NIVEL DE APOYO / ASESORÍA

(07) 2647107  EXTENSIÓN 111NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: planificacion@gobiernodezapotillo.gob.ec

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL a4):

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

MENSUAL

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

31/01/2016
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